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Misión 

Misión de la Escuela Primaria W.D. Surratt:  

Cada estudiante, cada día, cueste lo que cueste.  

 

 

Visión 

En la Escuela Primaria William D. Surratt prepararemos a 

nuestros estudiantes para que alcancen su propio potencial 

académico, garantizando la igualdad de acceso a los estándares 

de cada grado, una enseñanza atractiva y oportunidades potentes 

de enriquecimiento que inspiren la pasión por el aprendizaje. 

 

 

 

 



Evaluación Integral de las Necesidades 

Estadísticas Demográficas 

Sumario sobre Estadísticas Demográficas 

1. Escuela 

WDS1 es un hermoso campus ubicado a dos millas, aproximadamente, de la frontera con México, a sólo veinte millas al este de El Paso, Texas. Estamos 

ubicados en una comunidad agrícola, rica en cultura, algodón y nueces, y nuestra escuela es el corazón mismo de Clint. Somos 1 de las 6 escuelas 

primarias del Distrito Escolar Independiente de Clint. 

La asistencia afectó al rendimiento de nuestros estudiantes durante el curso 2021-2022. Experimentamos tasas de asistencia volátiles tanto entre los 

maestros como entre los estudiantes. Muchas aulas tuvieron sustitutos por un largo plazo y luchamos diariamente para encontrar suficientes sustitutos 

para cubrir las clases.  

• ADA2 2018-2019: 95.66% 

• ADA 2019-2020: 97.32% 

• ADA 2020-2021: 97.78% 

• ADA 2021-2022: 92.50% 

La matrícula también ha ido disminuyendo constantemente. 

• 2018- 2019: 1037 

• 2019-2020: 986 

• 2020-2021: 962 

• 2021-2022: 936 

2. Raza/etnia 

Nuestro campus está compuesto por los siguientes grupos de estudiantes (basado en el TAPR3 más reciente) 

 
1 Escuela William D. Surratt. 
2 Asistencia Diaria Promedio (Average Daily Attendance). 
3 Informe de Rendimiento Académico de Texas (Texas Academic Performance Report). 



Nuestro campus es una escuela de Preescolar- 5°, con 936 estudiantes.  

• Hispanos: 98   

• Afroamericanos: 0.1%.    

• Blancos: 4.5%.     

• Nativos Americanos: 0.2%     

• Asiáticos: 0.1%   

• 2 o más razas:  1.8%    

• Hombres: 49.9% 

• Mujeres: 50.1%. 

3.  Grupos de estudiantes:   

• Estudiantes ‘en Desventaja Económica’: 82.3% 

• Bilingüe Emergentes: 39% 

• Bilingües: 43% 

• Estudiantes de Educación Especial: 11% 

• Estudiantes ‘en Riesgo’: 69% 

• Dotados y Talentosos: 4% 

• Participación en el Título 1: 100% 

• Sin hogar: 2% 

• Migrantes: 0.07% 

• Conectados con militares: 1% 

• Estudiantes con dislexia: 0.2% 

• En hogares de guarda: 0.7% 

• Estudiantes del Plan 504: 1.1%  

 

 

 



Tendencias:  

Este año, hemos tenido un aumento del 10% al 11% entre la población SPED4.  

Hemos tenido una disminución del 51% al 50% de Aprendices del Idioma Inglés. 

Hemos pasado del 64% al 69% de estudiantes en situación de riesgo. 

No hubo cambios en el 83% de los estudiantes en Desventaja Económica. 

4. Estudiantes por curso: 

Preescolar: 77 

Jardín Infantil: 117 

1er grado: 150 

2º Grado: 157 

3er curso:144 

4º curso:148 

5º curso:168 

Composición del aula: 

Preescolar (2 monolingües, 2 bilingües) 

Jardín Infantil (3 monolingües, 3 bilingües) 

1° (4 monolingües, 3 bilingües) 

2° (4 monolingües, 4 bilingües) 

3º (5 monolingües, 3 bilingües) 

4º (4 monolingües, 3 bilingües) 

5º (4 monolingües, 4 bilingües) 

5. Datos de personal: El WDS está compuesto por el siguiente profesorado:  

Nómina total: 118  

 
4 Educación Especial (Special Education). 



Maestros: 65- 55%  

Auxiliares: 17- 14%  

Personal de la Oficina:  12- 10%  

Administración:   4 (1 Director, 3 Vicedirectores): 0,03%.  

Personal de servicio: 6: 0.05%  

Monitores: 4: 0.03%  

Personal de cafetería: 12: 10%  

Maestros asignados: 

Educación Física (2 entrenadores) 

SPED (9 maestros) 

Música (1 maestro) 

GT5/Dislexia (2 maestros, compartidos con FME)  

Entrenadores Curriculares (2: 1 Matemáticas/Ciencias, 1 ELAR6/Estudios Sociales) 

Bibliotecario (1) 

Entrenador de Tecnología (1) 

SEL7/PBIS8 (1 maestro)  

Interventor (1 maestro)  

Total: 65 plenamente certificados (3 de los cuales acaban de completar un programa de Certificación Docente).  

La experiencia oscila entre cero y treinta años de experiencia. 

El 94% del cuerpo docente es de ascendencia hispana y el 6% es blanco.  

En 2022, se jubilaron 2 maestros y 1 abandonó la profesión. Para el año 2021-2022, teníamos 3 maestros que eran nuevos en la profesión y recibieron 

el apoyo del programa de certificación docente. En el presente, estos maestros han comenzado su primer año como maestros totalmente certificados. 

 
5 Dotados y Talentosos (Gifted & Talented). 
6 Artes de la Lengua Inglesa y Lectura (English Language Arts and Reading). 
7 Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning). 
8 Apoyo Positivo a la Conducta e Intervención (Positive Behavioral Interventions and Supports). 



Siguen teniendo un mentor de nivel de grado y un mentor asignado por el distrito. Los nuevos maestros siguen planes de capacitación y cuentan con el 

apoyo de nuestros Entrenadores Curriculares. 

6. Padres/Tutores/Comunidad: Nuestra escuela tiene una comunidad mayoritariamente ‘en Desventaja Económica’. Alrededor del 90% de los padres 

hablan español y las profesiones van desde trabajadores migrantes del campo hasta ingenieros con nivel de Maestría. La comunidad está establecida y 

por lo tanto el crecimiento de la población estudiantil es decreciente. Tenemos muchos estudiantes que viven con familiares que no son sus padres y 

alrededor del 40% de ellos proceden de México. Alrededor del 30% de los estudiantes son criados por sus abuelos.  

7. Asistencia: Nuestra tasa de asistencia en este momento es del 92.50%. La mayoría de las ausencias de este año fueron excusadas debido a 

enfermedades por Covid-19, o relacionadas con ellas. Hemos implementado un nuevo sistema de asistencia que empezara a rastrear las ausencias y 

contactara a los padres después de la 3ra ausencia. Los incentivos por asistencia incluyen indumentaria gratis, fiestas de pizza, premios de asistencia 

mensuales, y, típicamente, reconocimientos de medallas o trofeos al final del año. Se han ofrecido sesiones para padres, por parte del secretario de 

asistencia del vicedirector, el secretario de asistencia, y el coordinador de CIS,9 para asegurar que los padres conozcan su estado actual de asistencia y 

entiendan la importancia de enviar a sus hijos a la escuela diariamente. Las ausencias excesivas han sido llevadas a la corte y hay en marcha planes de 

absentismo escolar para recuperar el tiempo perdido (los cuales incluyen los períodos entre sesiones). Los administradores se reúnen con los padres 

para repasar las ausencias y se les da la oportunidad de rectificarlas. Se observa una correlación entre el rendimiento de los estudiantes y las ausencias. 

Los retrasos siguen siendo un problema. Se envían regularmente a casa avisos, llamadas de atención y mensajes de Class Dojo, recordando a los padres 

la hora de entrada. Actualmente colocamos un cartel en el exterior de nuestro campus indicando si el estudiante ha llegado a tiempo y cuándo se 

considera que ha llegado tarde.  

8. Índices de disciplina: Tuvimos una derivación grave a la oficina durante el año escolar.  

Fortalezas de las Estadísticas Demográficas 

Los puntos fuertes demográficos de Surratt incluyen:  

• Escasa movilidad de maestros y estudiantes; 

• 100% de maestros certificados; 

• Incorporación de personal clave para apoyar nuestro plan Covid Rebound: 

o Maestro de SEL10/PBIS;  

o Interventor. 

 

 
9 Comunidades en las Escuelas (Communities In Schools). 
10 Aprendizaje Social y Emocional (Social Emotional Learning). 



Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades Demográficas 

Planteamiento del problema 1: La mitad de nuestros estudiantes están codificados como ELL11 y, sin embargo, estos estudiantes no tienen una 

representación equitativa en los programas basados en el campus (tales como GT, UIL12, o Robótica). Causa raíz: Las expectativas establecidas para 

nuestros estudiantes bilingües son más bajas que las de los estudiantes monolingües. 

Planteamiento del problema 2: La asistencia media diaria a WDS ha ido disminuyendo cada año. La meta de nuestro campus es del 98%. Causa 

raíz: Seguimiento deficiente de los problemas de asistencia; sistema deficiente de seguimiento y apoyo. Seguimiento deficiente por parte del plan de 

absentismo escolar del distrito y del abordaje de las tardanzas durante el año escolar. 

  

 
11 Aprendices del Idioma Inglés (English Language Learners). 
12 Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League). 



Aprendizaje Estudiantil 

Sumario sobre Aprendizaje Estudiantil 

El año académico 2021-2022 fue un año difícil. No sólo los estudiantes de tercero a quinto grado estaban de 1 a 3 niveles de grado atrasados, sino que, 

también, teníamos problemas con las ausencias excesivas (tanto por parte de los maestros como de los estudiantes). Fue difícil cerrar las brechas. 

Nuestro enfoque al comienzo de este año fue -y seguirá siendo- el crecimiento del estudiante. El logro de los estudiantes en STAAR13 reflejará esta 

brecha en el aprendizaje. Voy a compartir tanto los resultados de MAP14 (los cuales mostrarán el crecimiento individual que se hizo) como las 

puntuaciones de STAAR, a fin de mostrar el trabajo que hay que hacer en el próximo año. Además, ustedes podrán ver los resultados de fin de año de 

la evaluación CLI15 Engage (Preescolar) y los datos de MCLass (Jardín Infantil-3er grado). Estos datos indicarán un desglose en la instrucción de Nivel 

(Tier) 1 en los grados inferiores.  

Los resultados de MAP muestran datos de BOY16 a EOY17: 

 

 

 
13 Evaluación de Preparación Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness). 
14 Medidas de Crecimiento Académico (Measures of Academic Progress). 
15 Iniciativa de Alfabetización Infantil (Children’s Literacy Initiative). 
16 Comienzo del año (Beginning-of-Year). 
17 Fines del año (Beginning-of-Year). 



 

 

Aunque hubo un gran crecimiento individual de los estudiantes este año, el logro en STAAR va a requerir que reforcemos nuestra instrucción de Nivel 

(Tier) 1 en Preescolar a 5° grado. También vamos a necesitar crear un sistema de intervención que cierre las brechas sin interrumpir la instrucción de 

Nivel 1. También vamos a necesitar crear un sistema de intervención que cierre las brechas sin interrumpir la instrucción de Nivel 1.  

 



 

Los datos de Preescolar a 2° no reflejan una brecha debida a Covid, sino que sacan a la luz una brecha creada por prácticas de instrucción desalineadas.  

 



 

 

  

 



 

 



 Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil 

• Los estudiantes con dificultades han sido seleccionados para recibir apoyo adicional, y un tiempo de intervención incorporado dentro del horario 

escolar ha dado lugar a un crecimiento individual.  

• Se llevan a cabo actividades diarias de SEL para apoyar a los estudiantes durante la pandemia de COVID 19 y para afrontar los retos que esta 

ha acarreado para la vida familiar y escolar. 

• Un enfoque en la instrucción de Nivel 1 y la adhesión a nuestro Marco Académico nos ha permitido superar todos los resultados de 2021 e, 

incluso, alcanzar niveles prepandémicos de rendimiento en STAAR, en varias áreas: 

Planteamiento de Problemas que Identifican las Necesidades del Aprendizaje Estudiantil 

Planteamiento del problema 1: La instrucción de Nivel 1 en Preescolar-5° grado ha creado lagunas que se agravaron durante los años de aprendizaje 

a distancia de COVID. Causa raíz: La falta de capacitación, entrenamiento, apoyo y seguimiento ha permitido que las prácticas de instrucción 

marginales continúen en los grados fundacionales. 

Planteamiento del problema 2: Aunque tenemos acceso a HQIM18, a un currículo viable y guías de ritmo, no estamos viendo un rendimiento 

académico adecuado en los grados Jardín Infantil-5°. Causa raíz: La instrucción y la ejecución necesitan ser monitoreadas más de cerca, desde las 

etapas de planificación de la lección hasta el cierre de la misma. 

Planteamiento del problema 3: La responsabilidad de los maestros, mediante el establecimiento de metas y el seguimiento de los datos, son áreas de 

oportunidad para nosotros. Causa raíz: La expectativa de que los maestros y los estudiantes establezcan metas y realicen un seguimiento de los datos 

no ha quedado clara por parte de la Administración. 

 
18 Materiales de Intrucci[on de Alta Calidad (High-Quality Instructional Materials). 



Procesos y Programas Escolares 

Sumario de Procesos y Programas Escolares 

Nuestro equipo de liderazgo se reúne todos los lunes por la mañana para revisar el calendario de eventos y planificar estratégicamente las prioridades 

de la semana. La administración del campus y los entrenadores de instrucción dirigen las PLCs19, todos los jueves. Las reuniones del cuerpo docente 

son llevadas a cabo siempre que sea necesario para asegurar que los maestros estén informados y actualizados sobre las metas del campus o eventos 

próximos. Estas ‘Academias TEKS20’ son dirigidas por nuestros Entrenadores Curriculares. Los maestros planean sus laboratorios de ciencias, crean 

sus planes de lecciones semanales, y revisan los datos, con el fin de guiar la instrucción. Los maestros se ponen en contacto con los padres en relación 

con las necesidades académicas y de asistencia de los estudiantes a través de Class Dojo, correo electrónico, llamadas telefónicas, agendas escolares y 

conferencias de padres y maestros. El equipo de liderazgo de instrucción se comunica con todos los interesados a través de un calendario del campus, 

gacetilla mensual, ALL Calls, marquesina actualizada, conferencias, “noches familiares”, y Class Dojo del campus. El director se comunica con los 

docentes y el personal a través de una gacetilla semanal, conferencias individuales y correos electrónicos. Los estudiantes tienen la oportunidad de 

asistir a tutorías después de la escuela y durante el período entre sesiones. 

Los estudiantes reciben apoyo adicional durante el bloque de intervención, así como en las tutorías después de la escuela. Los maestros de Educación 

Especial reciben apoyo, por niveles de grado, a fin de ayudarlos a centrarse en el contenido del grado y para que se conviertan en expertos. La 

administración se divide por niveles de grado y asiste a las reuniones de PLC de sus respectivos grados, así como a todas las reuniones de ARD21. La 

disciplina es abordada a través de nuestro ‘diagrama de flujo PBIS’ y, luego por la administración, si es necesario. Nuestro equipo de PBIS ayuda a 

guiar a la administración con las necesidades de comportamiento y de SEL en todo el campus. WDS implementa lecciones semanales de SEL a fin de 

ayudar a los estudiantes con estrategias para hacer frente a diferentes situaciones que puedan encontrar. Los consejeros se adhieren a un plan de 80/20 

a fin de ofrecer clases y lecciones individuales que se centren en diferentes rasgos de SEL y estrategias. Además, WDS amplifica PBIS en todo el 

campus, mediante el uso de la ‘aplicación PBIS’ y la ‘tienda PBIS’. Los carteles de la ‘Matriz PBIS’ son colgados en toda la escuela, para asegurar una 

comprensión clara de los procedimientos y expectativas en cada área. WDS es un campus 1:1 (un dispositivo por estudiante), por lo que cada estudiante 

de 1º a 5º grado recibe un Chromebook y cada estudiante de Preescolar-Jardín Infantil recibe un iPad. Los estudiantes asisten a clases de Música cada 

dos semanas. Hay material de alfabetización disponible para que los maestros saquen libros para su clase. El campus ofrece actividades extracurriculares 

que incluyen: robótica, UIL, Bee Bots, Girls Who Can Code, Radiodifusión y Consejo Estudiantil. Los estudiantes tendrán opciones adicionales para 

participar en campamentos de enriquecimiento como la clase de Artes y Oficios, Club del Libro, Anuario, STEAM22, y otros en los que trabajaremos 

durante el próximo año escolar. Nuestro programa de Educación Especial ofrece coenseñanza y el modelo de Facilitación de Apoyo en el que la 

educación general y el personal de educación especial enseñan en el aula. Los maestros también proporcionan recursos y apoyo especializado para los 

estudiantes que requieren apoyo adicional. WDS tiene un DSC23 que cuenta con un maestro y dos ayudantes. También tenemos 2 ASC24. En WDS, 

tenemos un maestro de Dislexia y de Dotados y Talentosos, que también presta servicios para FME.  

 
19 Comunidades de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Communities). 
20 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills). 
21 Admisión, Revisión y Sustitución (Admission, Review and Dismissal). 
22 Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas (Science, Technology, Engineering, the Arts and Mathematics). 
23 Clase de Desarrollo de Habilidades (Developmental Skills Class). 
24 Unidad de Habilidades Académicas (Academic Skills Units). 



WDS ofrece oportunidades para que nuestra comunidad y los padres participen. Nuestro CIS organiza varias actividades para involucrar a nuestros 

padres y a la comunidad. Mensualmente, se ofrecen sesiones para padres, a fin de apoyar las metas del campus. Se ofrece un evento mensual de ‘Café 

con el Director’. Nuestros consejeros también organizan actividades que ayudan con la involucración de los padres.  

Los datos son analizados a nivel del campus, de los maestros y de cada estudiante, para orientar la enseñanza. Las conversaciones sobre datos -después 

de cada evaluación del distrito- nos ayudan a identificar las áreas de necesidad, así como las brechas verticales de instrucción. Mensualmente, se 

realizan reuniones de RtI25, para discutir las necesidades individuales de los estudiantes. WDS es una escuela de lenguaje dual. Los maestros han 

recibido entrenamiento por parte del Dr. Izquierdo y del Dr. Medina. Los coordinadores bilingües del distrito ofrecieron entrenamientos que apoyan 

las metas de lenguaje dual. Los maestros tienen la opción de emparejarse con otro maestro para centrarse en un idioma, en todas las áreas de contenido. 

A continuación, se enumeran otros elementos que apoyan las iniciativas de nuestro campus y distrito:  

• Se ha creado un manual del campus para centrarse en el HQIM y en los programas de enseñanza específicos que producirán el mayor 

rendimiento.  

• Participante en el TIP26 del Marco de Escuelas Eficaces. 

• Aplicaciones tecnológicas. 

• Sistema Front Row en todas las aulas. 

• Lu para Educación Física. 

• Makerspace. 

• HMH27 Fónica/Currículo de ELAR28. 

• Matemáticas Eureka. 

• Programa de intervención en lectura “Really Great Reading”. 

Fortalezas de los Procesos y Programas Escolares 

WDS ha trabajado duro para implementar sistemas que apoyen una mayor alineación con la especificidad de TRS y mejorar la instrucción del Nivel 1. 

Nuestro proceso de PLC es un trabajo aún en marcha, y es un foco de nuestro TIP -el cual debería alinear nuestras prácticas todavía más durante el 

próximo año-. Además, comenzamos un sistema de ‘Super Escuela’ (tiempo de intervención integrado), el cual alcanzó a los estudiantes en el punto 

donde se encontraban, y cerró las brechas causadas por la falta de oportunidad de instrucción. Se necesitó personal de todos los niveles (un verdadero 

esfuerzo del campus).  

 
25 Respuesta a la Intervención (Response to Intervention). 
26 Plan de Mejora Focalizada (Targeted Improvement Plan). 
27 Houghton Mifflin Harcourt. 
28Artes de la Lengua Inglesa y Lectura (English Language Arts and Reading).  



Planteamiento de Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares 

Planteamiento del problema 1: Aunque tenemos acceso a HQIM29, a un currículo viable y guías de ritmo, no estamos viendo un rendimiento 

académico adecuado en los grados Jardín Infantil-5°. Causa raíz: La instrucción y la ejecución necesitan ser monitoreadas más de cerca, desde las 

etapas de planificación de la lección hasta el cierre de la misma. 

Planteamiento del problema 2: La responsabilidad de los maestros, mediante el establecimiento de metas y el seguimiento de los datos, son áreas de 

oportunidad para nosotros. Causa raíz: La expectativa de que los maestros y los estudiantes establezcan metas y realicen un seguimiento de los datos 

no ha quedado clara por parte de la Administración. 

Planteamiento del problema 3: La asistencia media diaria a WDS ha ido disminuyendo cada año. La meta de nuestro campus es del 98%. Causa 

raíz: Seguimiento deficiente de los problemas de asistencia; sistema deficiente de seguimiento y apoyo. Seguimiento deficiente por parte del plan de 

absentismo escolar del distrito y del abordaje de las tardanzas durante el año escolar. 

Planteamiento del problema 4: La mitad de nuestros estudiantes están codificados como ELL y, sin embargo, estos estudiantes no tienen una 

representación equitativa en los programas basados en el campus (tales como GT, UIL, o Robótica). Causa raíz: Las expectativas establecidas para 

nuestros estudiantes bilingües son más bajas que las de los estudiantes monolingües. 

Planteamiento del problema 5: La instrucción de Nivel 1 en Preescolar-5° grado ha creado lagunas que se agravaron durante los años de aprendizaje 

a distancia de COVID. Causa raíz: La falta de capacitación, entrenamiento, apoyo y seguimiento, ha permitido que las prácticas de instrucción 

marginales continúen en los grados fundacionales. 

Planteamiento del problema 6: El campus ha tenido un mínimo de eventos comunitarios tendientes a beneficiar a los estudiantes. Causa raíz: Las 

restricciones de COVID 19 han limitado las actividades del campus debido a los protocolos de seguridad. 

Planteamiento del problema 7: Muchos de nuestros estudiantes no pudieron participar en actividades de enriquecimiento extraescolares. Causa raíz: 

Debido a que el 80% de nuestros estudiantes son transportados en autobús, los mismos estudiantes participaron en actividades extraescolares. Vamos 

a financiar el transporte para apoyar un “Lunes Mágico”, a fin de que TODOS los estudiantes tengan la misma oportunidad. 

 
29 Materiales de Instrucción de Alta Calidad (High-Quality Instructional Materials). 



Percepciones 

Sumario sobre Percepciones 

WDS establece un alto nivel académico, y los estudiantes son conscientes de las expectativas académicas del campus. Muchos de nuestros estudiantes 

volvieron de la pandemia con un año de retraso y luchan por mantenerse al nivel de su curso. Los estudiantes con bajo rendimiento y/o problemas de 

asistencia deben rendir cuentas. Los padres también han manifestado que hay una necesidad de aumentar la comunicación entre maestros y padres. Los 

grados inferiores también tuvieron un bajo rendimiento en sus respectivas evaluaciones (sin embargo, sus problemas no se derivan de COVID). Nos 

centraremos en la fidelidad de los currículos de ELAR y Matemáticas en los grados inferiores. Las lagunas que se crearon aquí fueron agravadas por 

COVID, en los grados superiores. A los maestros y a los estudiantes les gustaría ver un aumento de actividades divertidas, innovadoras y relacionadas 

con el contenido y/o excursiones, a fin de proporcionar experiencias enriquecedoras para los estudiantes. Se realizan anuncios en vivo diarios, por la 

mañana.  

Tiene que haber más coherencia en lo que respecta al código de vestimenta y las expectativas de PBIS. La disciplina no ha sido un problema, sin 

embargo, hay algunos maestros que necesitan ayuda en la gestión del aula, debido a que los estudiantes SPED están sobrerrepresentados en las 

derivaciones disciplinarias de sus aulas. Es necesario establecer un plan de comportamiento PBIS que delinee expectativas claras para los estudiantes. 

El diagrama de flujo y la matriz de derivación a la oficina del maestro deberán enseñarse clara y explícitamente a los maestros y estudiantes. Los 

estudiantes utilizan un sistema de registro para ayudar a los administradores y consejeros en la identificación y satisfacción de las necesidades SEL de 

los estudiantes. Se necesitarán talleres adicionales para los padres a fin de mejorar las relaciones entre padres y estudiantes, así como talleres para 

ayudar a los estudiantes en casa. Este año, debido a la pandemia, las actividades para los estudiantes y las familias en el campus han sido limitadas. 

Estamos estableciendo tradiciones escolares. El “espíritu escolar” se ha vuelto más consistente con la adición de nuestro líder en SEL/PBIS. El envión 

recibido por STEAM30 también ha dado lugar a más actividades de enriquecimiento en todo el campus (las que esperamos que florezcan en el próximo 

año). Las actividades del campus necesitan ser promovidas más por el campus y el cuerpo estudiantil. 

Falta comunicación entre WDS y CJHS31. A los maestros de 6º grado les gustaría reunirse con los maestros de 5º grado en relación con la disciplina 

estudiantil y las fortalezas/debilidades académicas. WDS envía “rosa y azules” (notas sobre preocupaciones de disciplina de los estudiantes, así como 

preocupaciones académicas) a los maestros de 6° grado. 

WDS quisiera aumentar la tasa de asistencia. Queremos que los estudiantes tengan ganas de venir a la escuela todos los días. Es necesario dar incentivos 

a los estudiantes para aumentar la asistencia, promover el orgullo escolar y el espíritu. 

También es necesario aumentar la participación y la involucración de los padres en la educación de sus hijos. Este año se ha cambiado la percepción, 

para incluir la necesidad de que los padres se impliquen más en la asistencia y las notas de sus hijos. Ya estamos programando actividades de PFE para 

el año que viene, a fin de satisfacer estas necesidades.  

 
30 Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas (Science, Technology, Engineering, the Arts and Mathematics). 
31 Escuela Secundaria Junior Clint (Clint Junior High School). 



Fortalezas de las Percepciones 

Pese a los numerosos actos de violencia con armas de fuego contra escuelas y otros lugares públicos, las familias se sienten seguras llevando a sus hijos 

a la escuela. WDS cuenta con un sólido protocolo de seguridad dirigido por funcionarios del distrito. La comunicación con los padres sobre nuestros 

procedimientos de seguridad es buena.  

Nuestra iniciativa PBIS está en pleno apogeo y ha sido fundamental para crear una cultura de aprendizaje positiva, tanto para los estudiantes como para 

los maestros.  

Nuestra iniciativa “A todo vapor” ha creado muchas oportunidades para que TODOS nuestros estudiantes experimenten las Ciencias, la Robótica, la 

Codificación, la Agrociencia y la Ingeniería, a través del Makerspace y nuestras ‘Noches de Ciencias’.  

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de las Percepciones 

Planteamiento del problema 1: El campus ha celebrado un número mínimo de eventos comunitarios para beneficiar a los estudiantes. Causa raíz: 

Las restricciones de COVID 19 han limitado las actividades del campus, debido a los protocolos de seguridad. 

Planteamiento del problema 2: Muchos de nuestros estudiantes no podían participar en actividades de enriquecimiento extraescolares. Causa raíz: 

Debido a que el 80% de nuestros estudiantes son transportados en autobús, los mismos estudiantes participaron en actividades extraescolares. Vamos 

a financiar el transporte para apoyar un “Lunes Mágico”, a fin de que TODOS los estudiantes tengan la misma oportunidad. 

Planteamiento del problema 3: La mitad de nuestros estudiantes están codificados como ELL y, sin embargo, estos estudiantes no tienen una 

representación equitativa en los programas basados en el campus (tales como GT, UIL, o Robótica). Causa raíz: Las expectativas establecidas para 

nuestros estudiantes bilingües son más bajas que las de los estudiantes monolingües. 



Documentación de los Datos de la Evaluación Integral de las 

Necesidades  

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el análisis de la evaluación integral de las necesidades:  

Datos de Planificación de Mejoras 

• Metas del distrito; 

• Metas del campus; 

• Metas HB332 de Lectura y Matemáticas para Preescolar-3er grado; 

• Planes de mejora del campus/distrito (años actuales y anteriores); 

• Datos de las reuniones de los comités de planificación y toma de decisiones. 

Datos de Rendición de Cuentas 

• Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas; 

• Dominio Rendimiento Académico Estudiantil; 

• Dominio Progreso Estudiantil; 

• Dominio Cierre de Brechas; 

• Datos del Marco de Escuelas Efectivas; 

• Datos de identificación de apoyo integral, focalizado y/o focalizado adicional. 

Datos del Estudiante: Evaluaciones 

• Información sobre las evaluaciones requeridas por el gobierno federal y estatal; 

• Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones; 

• Preguntas publicadas de la evaluación STAAR; 

• Datos de la medida de progreso STAAR EB33; 

• Resultados de TELPAS34 y TELPAS Alternate; 

 
32 Ley de Diputados 3 (House Bill 3). 
33 Bilingüe Emergente (Emergent Bilingual). 
34 Sistema de Texas para la Evaluación del Dominio del Idioma Inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System). 



• Resultados del Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otra evaluación alternativa de lectura temprana; 

• Tasas de fracaso y/o retención de los estudiantes; 

• Datos de las evaluaciones locales de diagnóstico de Lectura; 

• Datos de evaluaciones de sondeo (benchmarks) locales o evaluaciones comunes; 

• Resultados de las encuestas de observación; 

• Datos de la evaluación de Lectura ISIP35 para los grados Preescolar a 2°; 

• Datos de las evaluaciones de Preescolar-2º grado aprobadas por Texas; 

• Evaluaciones interinas en línea elaboradas por el Estado; 

• Puntuaciones que miden el desempeño estudiantil en base a los TEKS. 

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes 

• Datos sobre programas especiales, incluyendo: número de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia, e índices de progreso de 

cada grupo de estudiantes; 

• Datos sobre estudiantes Con/Sin Desventaja Económica, incluyendo: rendimiento y tasa de participación; 

• Datos sobre estudiantes de Educación Especial/No-Educación Especial, incluyendo: disciplina, progreso y tasa de participación; 

• Datos sobre estudiantes En Riesgo/No-En Riesgo, incluyendo: rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad; 

• Datos del Plan 504; 

• Datos sobre estudiantes sin hogar; 

• Datos sobre Dotados y Talentosos; 

• Datos sobre estudiantes con Dislexia; 

• Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en el marco de Respuesta a la Intervención. 

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores 

• Datos sobre asistencia; 

• Expedientes disciplinarios; 

• Encuestas a los estudiantes y/u otras fuentes de comentarios; 

• Tamaño promedio de las clases por grado y por materia; 

• Tendencias de matriculación. 

 
35 Indicadores de Progreso IStation (Istation Indicators of Progress). 



Datos de los Empleados 

• Datos sobre Comunidades de Aprendizaje Profesional; 

• Encuestas al personal y/u otras fuentes de retroalimentación; 

• Datos del personal de alta calidad y/o certificado por el estado; 

• Datos de liderazgo del campus; 

• Datos de las reuniones y deliberaciones del departamento y/o del cuerpo docente del campus; 

• Datos de la evaluación de las necesidades de desarrollo profesional; 

• Evaluación(es) de la implementación e impacto de las actividades de desarrollo profesional; 

• Datos de T-PESS36. 

Datos sobre los Padres y la Comunidad 

• Encuestas a los padres y/u otras fuentes de comentarios; 

• Tasa de involucración de los padres. 

Sistemas de Apoyo y Otros Datos 

• Datos sobre la estructura organizativa; 

• Procesos y procedimientos para la enseñanza y el aprendizaje (incluyendo la implementación de los programas); 

• Datos sobre comunicación; 

• Datos sobre presupuestos/subvenciones y gastos; 

• Estudio de mejores prácticas. 

 
36 Sistema de Evaluación y Apoyo a los Directores de Texas (Texas Principal Evaluation and Support System). 



Metas  
Revisado/Aprobado: 17 de noviembre de 2022  

Meta 1: La Escuela Primaria William David Surratt será un modelo de altos estándares respecto a la excelencia académica de los estudiantes. 

Objetivo de Rendimiento 1: Los estudiantes en los grados 3°-5 mostrarán crecimiento en todas las áreas de STAAR y MAP en comparación al año 

anterior. 

Alta prioridad 

Meta HB3 

Fuentes de datos de evaluación:  Datos de BOY37, MOY38 y EOY39, para las evaluaciones MAP y I ready. 

Evaluaciones de Sondeo del distrito y datos interinos. 

 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Los maestros utilizarán HQIM designado por el Marco Académico del distrito; Frog Street, HMH para ELAR y Eureka para 

Matemáticas. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar entre 4 y 9 los puntajes de los puntos de control (checkpoints), puntajes de STAAR, 

evaluaciones comunes basadas en el distrito 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Entrenador Curricular, Consejero, Maestros, Maestro del Título I. 

Título I: 2.5, 2.6 

  

 
37 Comienzos de año (Beginning-of-Year). 
38 Mediados de año (Middle-of-Year). 
39 Fines de año (End-of-Year). 



Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Utilizar un modelo de programa MTSS40 desarrollado por la escuela para referir y proveer intervención a todos los estudiantes que 

sean referidos por reprobar materias, desempeño insatisfactorio en STAAR, y/o no leer al nivel de grado. Incluirá conexiones con disciplina y 

asistencia. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Crecimiento individual de los estudiantes en las áreas de contenido básico. Más estudiantes 

calificarán en los niveles ‘Aproxima’, ‘Alcanza’ y ‘Domina’ en las evaluaciones STAAR. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, todos los Maestros, Consejero, PBIS, CIS41. 

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 

Apalancamientos ESF42: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

Estrategia de Apoyo Focalizado - Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Proporcionar un tiempo de intervención durante el día escolar para centrarse en las necesidades de instrucción de los estudiantes en 

base a los datos de las evaluaciones. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Crecimiento individual de los estudiantes en las áreas de contenido básico. Más estudiantes logrando 

‘Aproxima’, ‘Alcanza’ y ‘Domina’ en las evaluaciones STAAR. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Entrenadores, Maestros. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

  

 
40 Sistemas de Apoyo de Multiniveles (Multitiered System of Support) 
41 Comunidades en las Escuelas (Communities In Schools). 
42 Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework). 



Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Los maestros empezarán a fijar metas y a hacer un seguimiento de los datos de la clase, además de hacer que sus estudiantes fijen 

metas y hagan un seguimiento de sus propios datos. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor conciencia respecto al progreso del maestro y del estudiante. Mejor oportunidad para 

reflexionar y ajustar nuestros procesos de enseñanza y aprendizaje. Mayor rendimiento y crecimiento de los estudiantes. Oportunidades de 

colaboración basadas en datos para otros estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo Administración, Maestros, Estudiantes. 

Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

Estrategia 5 - Detalles 

Estrategia 5: WDS ofrecerá tutorías suplementarias, programas entre sesiones, y actividades suplementarias de enriquecimiento académico, tanto a 

los estudiantes de Preescolar a 5° que están en necesidad de apoyo para cerrar las brechas, como a aquellos que requieren aceleración. Se 

proporcionará transporte para todas las oportunidades de intervención a fin de incluir programas entre sesiones, escuela de verano, tutoría anual y 

campamentos sabatinos. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Crecimiento de todos los estudiantes en las evaluaciones MAP y CLI43 Engage. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Entrenadores, Maestros, Consejeros, Secretario de LPAC44, CIS. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Prioridades de TEA: Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 5: Instrucción eficaz 

  

 
43 Iniciativa de Alfabetización Infantil (Children’s Literacy Initiative). 
44 Comité de Evaluación de Habilidades Lingüísticas (Language Proficiency Assessment Committee). 



Estrategia 6 - Detalles 

Estrategia 6: Proporcionar materiales basados en la investigación (para Dislexia, GT, Bilingüe, SPED), y recursos y oportunidades para la 

identificación/intervenciones/aceleraciones para todos los estudiantes, en todas las áreas de contenido. El material incluye recursos y suministros de 

oficina y de aula, suministros de servicios de cuidado personal, materiales para pruebas, diccionarios, manipulativos, recursos visuales, tecnología, 

audio y mobiliario, aranceles de participación y transporte. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor apoyo académico y crecimiento para todos los estudiantes de poblaciones especiales. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Maestros de Educación Especial, Maestros de Educación General. 

Prioridades TEA: Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

Estrategia de Apoyo Focalizado 

Estrategia 7 - Detalles 

Estrategia 7: Proporcionar materiales y recursos basados en la investigación para todas las áreas de contenido. Los materiales incluyen recursos y 

suministros de oficina y de aula, materiales para pruebas, diccionarios, manipulativos, recursos visuales, tecnología, software de instrucción, audio 

y mobiliario. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del rendimiento académico y del crecimiento de todos los estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Maestros de Educación General. 

Título I: 2.5 

Prioridades de TEA: Construir cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

Estrategia de Apoyo Focalizado - Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional 



Estrategia 8 - Detalles 

Estrategia 8: Proporcionar software de instrucción y suscripciones en línea a todos los estudiantes para apoyar y aumentar sus habilidades 

tecnológicas y competencia académica. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La tecnología servirá como método adicional para impartir y evaluar contenidos. Los estudiantes 

se volverán ‘Competentes’ en el uso de software y los maestros podrán adaptar el uso en línea de los programas para satisfacer las necesidades 

individuales de los estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Entrenadores, Bibliotecario. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva, Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

Estrategia de Apoyo Focalizado - Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional 

 



Meta 1: La Escuela Primaria William David Surratt será un modelo de altos estándares para la excelencia académica de los estudiantes. 

Objetivo de Rendimiento 2: Los datos de la evaluación CLI Engage de fin de año indicarán que un 90% de los estudiantes de Preescolar están 

‘Encaminados’ (On Track). 

Alta prioridad 

Meta HB3 

Fuentes de datos de la evaluación:  Datos de CLI Engage. 

Evaluaciones diseñadas por el maestro. 

Evaluaciones del distrito. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Los maestros usarán HQIM designado por el Marco Académico del distrito y se apegarán al horario de Preescolar con fidelidad; HQIM 

incluye Frog Street, Learning Dynamics y St Math. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todas las aulas impartirán la misma instrucción apropiada para el nivel de grado. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores, Entrenador Curricular, Consejero, Maestros. 

Título I: 2.5, 2.6 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar un tiempo de intervención durante el día escolar para centrarse en las necesidades de instrucción de los estudiantes, en 

base a los datos de las evaluaciones. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Crecimiento individual de los estudiantes en RLA45 y Matemáticas. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Entrenadores, Maestros. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

  

 
45 Artes del Lenguaje/Lectura (Reading and Language Arts). 



Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Los maestros empezarán a fijar metas y a hacer un seguimiento de los datos de la clase, además de hacer que sus estudiantes fijen 

metas y hagan un seguimiento de sus propios datos. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor conocimiento del progreso del maestro y del estudiante. Mejor oportunidad para reflexionar 

y ajustar nuestros procesos de enseñanza y aprendizaje. Mayor rendimiento y crecimiento de los estudiantes. Oportunidades de colaboración basadas 

en datos para otros estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo Administración, Maestros, Estudiantes. 

Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

 



Meta 1: La Escuela Primaria William David Surratt será un modelo de altos estándares para la excelencia académica de los estudiantes. 

Objetivo de rendimiento 3: WDS ofrecerá a todos los estudiantes igualdad de acceso a una enseñanza atractiva y a potentes oportunidades de 

enriquecimiento, a través del desarrollo del Makerspace en todo el campus. 

Alta prioridad 

Fuentes de datos de la evaluación:  Encuestas a padres y estudiantes. 

Medidas cuantitativas: datos de MClass; puntos de control de HMH; evaluaciones diseñadas por el maestro; 

evaluaciones del distrito. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Nuestra Biblioteca será el corazón de nuestro Makerspace. La equiparemos con espacios colaborativos y flexibles, actividades prácticas 

basadas en los TEKS46, tecnologías innovadoras y una estación de creación donde los niños puedan diseñar y dar vida a sus ideas. Este año vamos a 

ampliar el Makerspace al exterior para incluir una ‘Granja basada en la ciencia’ para presentar el proyecto. Crearemos espacios y proporcionaremos 

a los estudiantes los materiales y la capacitación necesarios para cultivar huertos de salsa. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los resultados deseados mediante la participación en el Makerspace, incluyen: la producción de 

objetos tangibles; el desarrollo de conocimientos STEM47; la adquisición de habilidades para la vida real: la preparación para carreras profesionales; 

la diversión; el trabajo en equipo; el desarrollo de amistades; y la generación de nuevos intereses. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Bibliotecario, Entrenador de Tecnología, Leader HIT del campus, Comité de Makerspace. 

Título I: 2.5, 2.6 

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva, Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

 

 

 

 
46 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills). 
47 Currículo educativo que combina Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas. 



Meta 2: La Primaria William David Surratt asegurará un ambiente de aprendizaje seguro, bien disciplinado y positivo, para todos los estudiantes. 

Objetivo de rendimiento 1: Todo el personal y los estudiantes participarán en la iniciativa PBIS del campus, así como en instrucción y estrategias de 

SEL. 

Fuentes de datos de la evaluación: Reducción del número de sanciones disciplinarias y derivaciones al consejero debido a problemas de 

comportamiento e intimidación. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: El personal asistirá al desarrollo profesional en SEL/PBIS de la Región 19 a fin de desarrollar prácticas de aprendizaje a ser 

implementadas en las aulas y con los estudiantes, en toda la escuela. Esta iniciativa apoyará la capacidad socioemocional de los estudiantes y maestros. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Lograr conocer las necesidades de los estudiantes; desarrollar la capacidad socioemocional. 

Personal Encargado del Monitoreo: Consejero, Administración, Maestros. 

Título I: 2.6 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Todos los maestros recibirán capacitación sobre cómo utilizar e implementar la App de PBIS en sus aulas. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Participación e involucración de los estudiantes. Minimizar el tiempo que los estudiantes se 

encuentran distraídos de las tareas. Mejora del tiempo dedicado a la tarea. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Maestro de PBIS/SEL, todos los Maestros. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

  



Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: El Comité PBIS se reunirá en el verano y durante todo el año escolar para crear un protocolo de campus y programas para maestros, 

estudiantes y padres, con el fin de nutrir y mantener un ambiente de aprendizaje positivo. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del tiempo dedicado a las tareas. Mejora de la involucración y la participación de los 

estudiantes. Minimización de la interrupción del aprendizaje por parte de los estudiantes. Reducción de las derivaciones disciplinarias. Mejora de la 

comunicación con los padres. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Maestro de PBIS, todos los Maestros de aula. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: El maestro de PBIS llevará a cabo reuniones mensuales con los padres para proporcionar recursos, o invitará a oradores para que 

compartan ideas sobre cómo mejorar el comportamiento de los estudiantes en el hogar y en la escuela. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la comunicación entre la escuela y los padres. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Maestro de PBIS. 

Estrategia 5 - Detalles 

Estrategia 5: WDS proporcionará material, suministros, equipos y recursos para abordar las necesidades socioemocionales de SEL/PBIS de los 

estudiantes y fomentar un ambiente positivo y acogedor en el campus. Se creará un “Rincón de Relajación” para brindar a los estudiantes un ambiente 

seguro. Se implementarán incentivos (tienda PBIS) junto con “Círculos de SEL y PBIS” en toda la escuela, para satisfacer -mediante estrategias 

proactivas- las necesidades de comportamiento mental y emocional del estudiante. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Entorno escolar positivo y acogedor; interrupción mínima de la enseñanza; mejora de la 

involucración y participación de los estudiantes; disminución de las derivaciones disciplinarias. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Maestro de SEL/PBIS. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

 



Meta 2: La Primaria William David Surratt asegurará un ambiente de aprendizaje seguro, bien disciplinado y positivo, para todos los estudiantes. 

Objetivo de rendimiento 2: WDS desarrollará y aplicará un plan de acción para garantizar que el 100% de las partes interesadas se sientan seguras 

en el campus y en los actos escolares. 

Fuentes de datos de la evaluación:  Encuesta sobre Clima Escolar. 

Documentación de las recorridas de seguridad. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: El Comité de Seguridad del campus se reunirá al menos una vez al semestre para revisar los procedimientos de seguridad y realizar 

simulacros de seguridad de emergencia (es decir, incendios, cierres del edificio, refugio en el lugar). 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: El SRO48 y el Comité de Seguridad del campus crearán un programa de “Padres Patrulleros” para mejorar la seguridad del campus, 

mediante la inclusión de miembros activos de la comunidad. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la seguridad general de la escuela y mejora de la involucración de los padres. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, SRO. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 

 

 
48 Oficial de Recursos Escolares (School Resource Officer). 



Meta 2: La Primaria William David Surratt asegurará un ambiente de aprendizaje seguro, bien disciplinado y positivo, para todos los estudiantes. 

Objetivo de rendimiento 3: WDS utilizará su personal de Comunidades en las Escuelas para apoyar el aprendizaje y la involucración de los padres. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Ofrecer el Programa de CIS para que proporcione: apoyo académico en todas las áreas; tutorías; club de tareas después de la escuela; 

tiempo de aprendizaje extendido; campamentos sabatinos; actividades de preparación universitaria y profesional; actividades de enriquecimiento 

(incluyendo servicios de salud y humanos); necesidades básicas; actividades de participación de padres y familias; visitas domiciliarias y apoyo sobre 

orientación para el consejero. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: CIS apoyará las metas de asistencia del campus mediante: el seguimiento de las ausencias de los estudiantes; haciendo llamadas 

telefónicas y visitas a domicilio; y ofreciendo clases para padres. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayores tasas de asistencia. Mayor involucración con las familias en situación de riesgo. 

Personal Encargado del Monitoreo: Superintendente de Asistencia, CIS, PEIMS49, Secretario de Asistencia. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos. 

 

 
49 Sistema de Información y Gestión de Educación Pública (Public Education Information Management System). 



Meta 2: La Primaria William David Surratt asegurará un ambiente de aprendizaje seguro, bien disciplinado y positivo, para todos los estudiantes. 

Objetivo de rendimiento 4: WDS ofrecerá actividades de enriquecimiento en STEAM50 a todos los estudiantes -tanto durante el horario escolar como 

después de la escuela o los sábados-. 

Fuentes de datos de evaluación:  Nóminas de estudiantes. 

Planillas de horas extraordinarias. 

Actividades de los estudiantes. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Ofreceremos programas extraescolares como robótica, tecnología, deportes, porristas y radiodifusión, para motivar a los estudiantes a 

mejorar sus calificaciones e involucración en el campus y para mejorar la involucración de los padres. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Cuotas y suministros necesarios para apoyar programas de enriquecimiento escolar, tales como robótica, club de arte y clases de baile. 

Los artículos pueden incluir, “Robótica Spheros”, paquetes de baterías, robots y kits Lego, kits Mindstorm, robots y piezas Bee Bot, alfombras de 

competición (competition mats), cargadores de energía, ranuras de expansión, diversos materiales de arte, equipos de música y disfraces. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor participación de los estudiantes en las actividades STEAM. Mayor involucración de los 

padres. Aumento del rendimiento en las áreas básicas. 

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Entrenadores, Administración. 

Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Se contratará a maestros para que compartan su experiencia y aficiones durante los “Lunes Mágicos” de enriquecimiento extraescolar. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de las relaciones entre estudiantes y maestros. Mejora de la cultura del campus. 

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Administración. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 

 

 
50 Currículo educativo que convina Ciencias, Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas. 



Meta 3: La Primaria William David Surratt operará eficientemente y será fiscalmente responsable. 

 

Objetivo de Rendimiento 1: WDS tendrá un Equipo de Liderazgo de Instrucción, para revisar las metas del campus y del distrito, revisar las partidas 

presupuestarias y abordar las necesidades del campus. Este equipo también asegurará que los fondos sean asignados, rastreados y gastados 

apropiadamente. 

Fuentes de datos de evaluación: Todos los fondos asignados a la escuela serán utilizados dentro de los plazos establecidos por el distrito. El CIT51 

se reunirá cada mes para revisar las necesidades del campus y hacer los ajustes necesarios.  

 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: El CIT se reunirá al menos dos veces por semestre para revisar las metas relacionadas con la escuela y abordar las necesidades del 

campus. Cualquier miembro del CIT puede convocar una reunión para tratar asuntos del campus. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Más transparencia en el proceso de toma de decisiones para nuestro campus. 

Personal Encargado del Monitoreo Administración, Maestros, miembros del CIT, Padres, miembros de la Comunidad. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: El CLT52 se reunirá dos veces al mes para discutir y revisar las iniciativas del campus, las estrategias de instrucción en el aula y discutir 

la retroalimentación, con el fin de promover cambios a nivel del campus. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora continua de los programas y las personas. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Personal del Distrito. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

 

 
51 Equipo de Mejora del Campus (Campus Improvement Team). 
52 Equipo de Liderazgo del Campus (Campus Leadership Team). 



Meta 3: La Primaria William David Surratt operará eficientemente y será fiscalmente responsable. 

Objetivo de rendimiento 2: Lograr una tasa media anual de asistencia del 97%. 

Fuentes de datos de evaluación: Compartir, semanalmente, el informe sobre Asistencia Diaria Promedio con todos los maestros y el personal. 

Proporcionar más incentivos a los estudiantes a fin de promover la asistencia. 

 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Creación de un Comité de Asistencia para orientar a los estudiantes que tienen graves problemas de asistencia. Este comité será una 

parte importante del MTSS. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la asistencia. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Maestros de aula, CIS, Secretario de Asistencia. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Cada mes WDS implementará un reto de asistencia que animará a los estudiantes a venir a la escuela. Los estudiantes que tengan 

asistencia perfecta durante esos desafíos ganarán un pase de vestido gratis. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la asistencia. 

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Administración, Líder de CIS\PBIS. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 

Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Desarrollar un sistema de seguimiento de los estudiantes que llegan tarde o faltan con frecuencia, el cual será mantenido por los 

maestros. Los maestros se pondrán en contacto con los padres de los estudiantes con ausencias frecuentes. Si las ausencias continúan, la oficina -

junto al oficial de asistencia- se pondrán en contacto con los padres. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la asistencia y de la comunicación de las expectativas de asistencia. 

Personal Encargado del Monitoreo: Secretario de Asistencia, Maestros, Administración, Comité de Asistencia y MTSS. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 



Meta 4: La Primaria William David Surratt se convertirá en un empleador apetecido, a fin de convocar y retener personal eficaz. 

Objetivo de rendimiento 1: WDS cumplirá todas las normas estatales y del distrito respecto a la totalidad de personal certificado. 

Fuentes de datos de evaluación: Todas las certificaciones del personal estarán al día con los estándares del distrito y del estado sobre certificaciones 

del personal. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Todos los maestros de WDS estarán completamente certificados, de acuerdo con los estándares del estado y del distrito. Todas las 

certificaciones estarán al día. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Datos de certificación. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Personal de la Oficina Central. 

 

 



Meta 4: La Primaria William David Surratt se convertirá en un empleador apetecido, a fin de convocar y retener personal eficaz. 

Objetivo de rendimiento 2: Todos los maestros y el personal participarán en un desarrollo profesional específico y adecuado, que esté diseñado para 

mejorar su oficio. 

Fuentes de datos para la evaluación: Todos los maestros y el personal habrán participado en, al menos, una sesión de desarrollo profesional por 

semestre. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Proporcionar desarrollo profesional a todos los maestros para garantizar el crecimiento y el éxito de los estudiantes en todas las 

evaluaciones de las áreas de contenido. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El desarrollo profesional estará destinado a apoyar la pedagogía de los maestros y la implementación 

de materiales y programas del distrito, con el fin de aumentar el aprendizaje y el rendimiento estudiantil. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Entrenadores Curriculares, Maestros, Auxiliares, Bibliotecario. 

Título I: 2.4, 2.6 

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores, Crear cimientos sólidos en Lectura y Matemáticas, Mejorar las escuelas 

de bajo rendimiento. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar desarrollo profesional a todos los administradores, consejeros, enfermero, entrenadores curriculares, interventor y 

coordinador de PBIS/SEL, en sus respectivas áreas de incumbencia. Este desarrollo profesional será ofrecido por: el distrito, la Región 19, y fuera 

del distrito y fuera de la ciudad -si es necesario-. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor concienciación y eficacia en las áreas respectivas. Mayor desarrollo de nuestro programa de 

asesoramiento/PBIS/SEL, para apoyar el desarrollo profesional, social, emocional y académico de todos los estudiantes. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Entrenador Curricular, Consejero, Enfermero. 

Título I: 2.4, 2.5 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

  



Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Los maestros utilizarán la planificación de los TEKS para centrarse en los recursos de instrucción y evaluar a los estudiantes en las 

diversas áreas de contenido (al final de cada período de nueve semanas, y por niveles de grado). Ello se hará para evaluar mejor la instrucción en el 

aula y el progreso de los estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los maestros dispondrán de datos sobre los niveles de rendimiento de los estudiantes y la 

comprensión de estos respecto a las expectativas de aprendizaje. Estos datos se utilizarán para ayudar en la planificación de las clases y la instrucción. 

Personal Encargado del Monitoreo: Entrenadores Curriculares, Administración, Líderes de Nivel de Grado. 

Título I: 2.4, 2.6 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Se proporcionará a los maestros tiempo fuera de sus horas normales de trabajo para cumplir con los requisitos de HB3 y para que 

completen los módulos de la ‘Academia de la Ciencia de la Enseñanza de Lectura’, o tiempo adicional de planificación para satisfacer las necesidades 

de sus estudiantes. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Planillas de asistencia y órdenes del día. Los maestros serán capaces de proporcionar evidencia 

basada en la instrucción de alfabetización para fortalecer el crecimiento del maestro. 

Personal Encargado del Monitoreo: Entrenador Curricular, Administración. 

Título I: 2.4, 2.6 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 5: Instrucción eficaz. 

 

 



Meta 5: La Escuela Primaria William David Surratt incluirá a los padres, la comunidad y las empresas, en la educación de todos los estudiantes. 

Objetivo de rendimiento 1: Incorporar los aportes de los padres, la comunidad y los miembros de las empresas, en el proceso de toma de decisiones 

a nivel del campus. 

Fuentes de datos de evaluación: Los padres, miembros de la comunidad y socios comerciales participarán en los comités PTO53, CIT y PAC54 para 

comunicar ideas sobre WDS. 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Aumentar la participación de, y la comunicación con, los padres del campus, proporcionando más oportunidades para que los padres 

vengan al campus a participen y asistan a talleres -conferencias y desarrollos profesionales-. Esto ayudará a mejorar el comportamiento de los 

estudiantes y el ambiente escolar en general. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las planillas de asistencia demostrarán una mayor participación. Órdenes del día. Actas. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Consejero, PTO, Comité CIT. 

Título I: 4.1, 4.2 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Proporcionar hospitalidad para clases y entrenamientos sobre crianza y las “Noches de Padres”, para aumentar la asistencia. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del número de padres que asisten a la capacitación en el campus. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Consejero, Comunidades en las Escuelas. 

Título I: 4.2 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos. 

  

 
53 Organización de Padres y Maestros (Parent Teacher Organization). 
54 Comité Asesor de Padres (Parent Advisory Committee). 



Estrategia 3 - Detalles 

Estrategia 3: Se comprará material de lectura y recursos para que los padres ayuden a sus hijos -académica y conductualmente- en casa. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los padres comprenderán mejor cómo trabajar con sus hijos en casa para ayudarlos en sus estudios. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Consejeros, Maestros, CIS. 

Título I: 2.5, 2.6, 4.1 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos. 

Estrategia 4 - Detalles 

Estrategia 4: Proporcionar a los padres información del campus y del distrito sobre: el currículo del distrito; las políticas e iniciativas del distrito y 

del campus; y las oportunidades de voluntariado, con el fin de promover la involucración de los padres en los comités del campus (tales como el 

Comité de Mejora del Campus, el Comité de Mejora del Distrito, y la Organización de Padres y Maestros). 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor involucración de los padres en los comités del campus. 

Personal Encargado del Monitoreo: Administración, Consejeros, CIS, PBIS/SEL. 

Título I: 4.1, 4.2 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos. 

 



Meta 5: La Escuela Primaria William David Surratt incluirá a los padres, la comunidad y las empresas, en la educación de todos los estudiantes. 

Objetivo de rendimiento 2: Proporcionar más oportunidades para que los padres se involucren en nuestra escuela, ofreciendo una variedad de sesiones 

para padres, actividades y oportunidades que les interesen, y que les permitan ponerse al servicio de la escuela. 

Alta prioridad 

Fuentes de datos de la evaluación:  Encuesta PFE. 

Planillas de asistencia y firmas 

Estrategia 1 - Detalles 

Estrategia 1: Los padres tendrán la oportunidad de compartir sus ideas con el campus y darnos su opinión sobre las iniciativas que tenemos en 

marcha. Además, esta encuesta servirá como una pieza de recolección de datos para obtener voluntarios y una mayor comprensión de lo que los 

padres quieren ver y aprender de nosotros este año. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor involucración de los padres. 

Personal Encargado del Monitoreo: CIS, Administración, Maestros, Consejeros, Líder de PBIS. 

Prioridades TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 

Estrategia 2 - Detalles 

Estrategia 2: Proporcionaremos todos los suministros generales, servicios y materiales necesarios para llevar a cabo las sesiones de padres y las 

actividades para padres del campus, tales como las jornadas de “Puertas Abiertas” (Open Doors) y las “Noches de Alfabetización y STEAM”. Esto 

incluirá servicios contratados para que hagan presentaciones a los padres sobre diversos temas y materiales de lectura para los padres a fin de que 

fomenten y apoyen el aprendizaje en casa. Esta estrategia también incluye la hospitalidad para estos eventos. 

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El desarrollo de la capacidad de los padres beneficiará a los estudiantes y a la escuela. La buena 

comunicación entre padres y maestros disminuirá el absentismo. Aumentará el rendimiento académico. La involucración de los padres ayudará a 

mejorar el comportamiento de los estudiantes en el aula. La involucración de los padres mejorará el rendimiento de los maestros. Los padres se 

sentirán más felices y más involucrados en la educación de sus hijos. 

Personal Encargado del Monitoreo: CIS, Administración, Maestros, Consejeros, Líder de PBIS, Bibliotecario. 

Título I: 2.5, 2.6, 4.1, 4.2 

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento. 

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. 



Personal del Título I 

Nombre Posición Programa FTE55 

Jaime Sánchez Vicedirector ESSER56 III 1 

Karla Turner Coordinadora de CIS Título 1 1 

Kimberly González Ayudante de Instrucción Título 1 1 

Laura Tullius-Medina Maestra Líder de SEL/PBIS ESSER III 1 

 

 
 

 
55 Equivalente a Tiempo Completo (Full-Time Equivalent). 
56 Alivio de Emergencia para Escuelas Primarias y Secundarias (Elementary and Secondary School Emergency Relief). 




